Interactive Voting System

Anwendungsmoglichkeiten von IVS®

Interaktivitat!
Da dem Teilnehmer die Gelegenheit geboten
wird, direkt auf die Fragen des Redners zu re-

agieren, wird er zu einem aktiven Teilnehmer.

Die Teilnehmer

Fragen (iber das Alter, die Berufsgruppe, den
Arbeitsbereich oder andere fiir Sie inter-
essante Kennzeichen, geben lhnen eine
Einsicht Gber die exakte Zusammensetzung
Ihres Publikums.

Konsens

Uberpriifen Sie, ob Ihr Publikum mit dem
Vorschlag einverstanden ist. Da die Ergebnis-
se direkt einsichtlich sind, ist sofort feststell-
bar, ob es eine Grundlage fiir eine mdgliche
Entscheidung gibt.

AuBerdem erhalten Sie einen Uberblick tiber
die Ubereinstimmungen in jeder Teilgruppe,
wenn Sie die Ergebnisse mit friher registrier-
ten Kennzeichen kreuzen.

1) Keine

1. Wieviele Tassen Kaffee haben Sie @ et
diesen Morgen getrunken?
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5) Mehr als 3
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2. In welchem Bereich arbeiten Sie? @ |ﬂ‘;§;ia:;|ve
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1) Behorden
2) Medien h

3) Ausbildung und Wissenschaft |

4) Dienstleistung
5) Gesundheitswesen

6) Kommunikation und Media
7) Handel und Industrie

8) Andere
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1) Vollkommen einverstanden

3. IVS® bietet perfekte Unterstiitzung @ '"&g;‘;‘:g"e
bei Entscheidungsprozessen. N
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2) Einverstanden

3) Keine Meinung

4) Nicht einverstanden

5) Absolut nicht einverstanden
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Interactive Voting System

Ist alles klar?

4. Uber welche Bereiche wiirden Sie @ o
Wenn Sie wahrend, oder nach der Prasen- gerne weitere Informationen ‘ Systeti
q . . behalten?
tation eine Frage Uber den Inhalt stellen, S
H H = H H 2) Ergebnisverarbeitung in anderen Applikationen
wissen Sle SOfort Ob lhre Prasentatlon bel 3) Die Anwendung von IVS® als Motivierungsinstrument
Ih rem Pu bl i ku m a ngekom men |St Wen n Sle 4) Die Anwendung von IVS® wahrend Brainstormsessionen

5) Konsens feststellen

dies wahrend lhrer Prasentation machen,
dann konnen Sie diese auch noch rechtzeitig

anpassen.
1 "
Har M iE®n i ww @ | sy 00 1:250; 4250, V.0 q
Kenntnispriifung ) .
5. In dem Levi Strauss Logo versuchen zwei Pferde
Mit dem IVS® konnen Sie die richtige Antwort eine Hose zu zerreissen. Stellen Sie sich vor, Levi
f . F h h d t ” Di héatte nur ein Pferd und das andere Ende der Hose
aur €In€ rrage graphisc arstellen. ies wire an einem Pfahl angebunden. Die Spannung in
ermoglicht eine direkte Erlauterung zu der der Hose wire dann...

Frage und den dazugehdérigen Antworten.

1) ...halb so gross
2) ...die gleiche

3) ...doppelt so gross
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Stimmengewicht o " /@@ Interactive

. . . . ) 6. IVS bietet perfekte Unterstiitzung @ Voting
Die Ergebnisse der jeweiligen Teilnehmer bei Entscheidungsprozessen. \ S
werden mittels einer Chipkarte registriert.

Jede Chipkarte kann auch mit einem Stim-

mengeWICht Verknupft Werden' Dieses Stim_ 1) Vollkommen einverstanden
mengewicht wird dann in die Abstimmung Q)E TG
mlt einbezogen 3) Keine Meinung

4) Nicht einverstanden

5) Absolut nicht einverstanden
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Interactive Voting System

Mitarbeiterumfragen

Das IVS® ermdglicht Umfragen unter Ihren
Mitarbeitern, wobei die Anonymitat gewahrt
bleibt. Dieses garantiert lhnen eine hohe An-
zahl an ehrlichen Antworten zu den Themen,
Uber die Sie Informationen erhalten moch-
ten.

Brainstorming

Falls sich wahrend einer Versammlung eine
Frage ergibt, zu der sich die ganze Grup-
pe auBBern méchte, dann konnen Sie diese
Fragen sowie die Antworten mit Hilfe des
IVS® direkt an Ort und Stelle einfligen und
bearbeiten. Wenn erforderlich, dann kann
auch im Anschluss direkt eine Abstimmung
erfolgen.

Evaluierung

Im Anschluss an die Tagung konnen Sie eine
elektronische Evaluierung durchfiihren.
Damit stehen lhnen die Ergebnisse sofort fiir
eine weitere Auswertung zur Verfligung.

& 1Vs-Basic 4.3 - [Script fiir Anwendungsmglichkeiten.sf]

<

7. Was miifte lhrer Meinung nach @ gy
geiandert werden, damit die Arbeit v Bysem
wieder mehr spall macht? (3 Antworten)

1) Besserer Kaffee

2) Gehaltserhdhung

3) Reduzierung der Arbeitszeit

4) Besserer Informationsaustausch zwischen den einzelnen Abteilungen
5) Mehr informatorische Besprechungen

6) Verbesserung der Sozialleistungen

7) Mehr Information vom Management
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8. Welches sind die wichtigsten ‘% '"‘}:L,‘::"e
Vorteile das das Arbeiten mit 4

einem IVS® System bietet? (3 Antworten)

1) Anonymitét der Teilne|
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2) Kontinuierliche Aufmd]
3) Statistische Daten ste|
4) Kontrolle und Steuer =
5) Sofortige Evaluation |
6) Verbesserung der Qu

7) Konsens Bestimmung|
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9. Bitte bewerten (1 bis 10) Sie den 3 i

o System.con
Ort wo wir unsere Tagung v

abgehalten haben.
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